Zatacznik do Uchwaty nr 3/I-WZ/2017

Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia na rzecz
Dziedzictwa Ksigzat Zaganskich i Kurlandzkich
z dnia 21 lutego 2017 roku

STATUT

Stowarzyszenia na rzecz Dziedzictwa
Ksiqzqgt Zaganskich i Kurlandzkich

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1
Na podstawie ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach” tworzy si¢ Stowarzyszenia
na rzecz Dziedzictwa Ksigzat Zaganskich 1 Kurlandzkich, w dalszym ciagu
Statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej,
a siedzibg wtadz jest miasto Zagan.

§3
Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreSlony. Posiada osobowos$¢
prawng. Dziala na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdézn. zm.) oraz
niniejszego Statutu.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

§ 6
Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci i odznak wedlug wzordw przyjetych
przez wladze Stowarzyszenia.



Rozdzial I1
Cele i formy dzialania

§ 7
Celem Stowarzyszenia jest:
I. Stwarzanie i1 zapewnianie warunkéw dla krzewienia 1 propagowania

postaw patriotycznych, humanistycznych, prospotecznych.

II. Podtrzymywanie 1 upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju $wiadomo$ci narodowej, obywatelskiej
1 kulturowe;j.

III.  Partnerstwo na rzecz ochrony zabytkow dziedzictwa kulturowego ksigzat
zaganskich.

IV. Organizacja konferencji, bankietow, festynow, wystaw, spotkan
autorskich, zbiorek publicznych, imprez okolicznosciowych.

V. Powolywanie Komitetow.

VI. Organizacja finansowania spolecznego w kraju 1 zagranica -—
Crowdfunding.

VII. Pozyskanie partnerstwa spoteczno-kulturowego w Zaganiu i miejscach
historycznie zwigzanych z ksigzetami zaganskim.

VIII. Renowacja 1 rewitalizacja obiektow zabytkowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obiektow powigzanych z rodami von Biron,
de Talleyrand-Périgord, de Castellane, Radziwitt 1 Potockich.

IX. Wyzwalanie 1 pobudzanie inicjatyw spolecznych dla rozwoju zycia
spoleczno - kulturalnego, artystycznego, turystycznego, gospodarczego
1 promocji zdrowego stylu zycia.
X.  Wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego.
XI.  Promowanie i1 popularyzacja idei europejskich.

XII.  Wspieranie i rozw0j $wiadomosci spolecznej w ochronie zabytkow,

XIII.  Wspieranie idei rdwnych szans, rOwnouprawnienia 1 tolerancji.

XIV. Wspieranie spotecznosci regionu, matych miast, terenéw wiejskich
1 powojskowych.

XV. Nawigzywanie kontaktow 1 wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
w kraju 1 za granica.

XVI.  Dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspotpracy migdzy spoteczenstwami;

XVII. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, promocyjnej, informacyjnej
i reklamowe;.

§ 8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a) pozyskiwanie funduszy celem ratowania polskiego 1 Swiatowego
dziedzictwa kulturowego,
b) wspieranie dzialan w zakresie ochrony zabytkéw 1 S$rodowiska
naturalnego oraz podnoszenia walorow estetycznych regionu 1 kraju,



c) organizowanie, wspodtdziatanie i mecenat w organizacji szkolen, kursow,
imprez artystycznych, kulturalnych, integracyjnych, charytatywnych,
wystaw, spotkan autorskich, odczytow, festynow, konkursow,
turystycznych - krajoznawczych, sportowych itp.,

d) pozyskiwanie srodkow z Funduszy Europejskich,

€) promocja artystow 1 tworcow regionalnych,

f) dbanie o zachowanie waloréw srodowiska naturalnego,

g) badania naukowe, analityczne, opiniotwOrcze oraz inne na rzecz
dziedzictwa kulturowego 1 przyrodniczego,

h) prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno§¢ gospodarcza na
ogolnych zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach, z ktérych przychod
przeznaczony jest na dziatania statutowe. Dochdd z dzialalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony
do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby, ktore maja pelni¢ praw
publicznych, akceptujg statut, deklarujag prace w Stowarzyszeniu, uzyskaty
rekomendacj¢ przynajmniej jednego cztonka Stowarzyszenia oraz regularnie
optacaja sktadki.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

I. zwyczajnych

II.  wspierajacych

III.  honorowych

§ 10
1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktoéra gotowa jest
wnie$¢ wklad pracy spolecznej w urzeczywistnianie celow Stowarzyszenia,
ztozy deklaracje o wstgpieniu do Stowarzyszenia, uzyska rekomendacje
przynajmniej jednego czlonka Stowarzyszenia i1 bedzie regularnie optacad
sktadki.
2. Przyjecie cztonka zwyczajnego nastgpuje na podstawie decyzji Zarzadu.

§11
Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna popierajaca
cele dziatalnosci Stowarzyszenia 1 udzielajgca mu materialnego wsparcia.
Przyjecie cztonka wspierajacego nastepuje na podstawie decyzji Zarzadu.



§ 12
Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, szczegdlnie
zastuzona w urzeczywistnieniu celow Stowarzyszenia.
1. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie Uchwaly
Walnego Zgromadzenia.
2. Cztonek honorowy jest zwolniony z optat sktadek cztonkowskich.
3. Godno$¢ cztonka honorowego ma charakter tytularny i nie pocigga za soba
zadnych praw ani obowiazkow.
4. Jest ciatlem doradczym bez prawa glosu 1 nie podejmuje decyz;i.

§ 13
Czlonek zwykty ma:
1. Czynne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia.
2. Prawo uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Obowiazek regularnego optacania sktadek.
4. Obowigzek przestrzegania Statutu 1 uchwat Zarzadu Stowarzyszenia.
5. Obowiazek uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

§ 14
Czlonkom wspierajacym przystuguja uprawnienia cztonkéw zwyczajnych,
z wylaczeniem czynnego prawa wyborczego.

§ 15
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystapienia, zgloszonego Zarzagdowi na pismie.
2. Wykluczenia, poprzez jawne glosowanie, uchwala Walnego Zgromadzenia
z powodu nieplacenia sktadek przez okres dtuzszy niz 2 lata.
3. Wykluczenia, poprzez jawne glosowanie, uchwata Walnego Zgromadzenia
z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu 1 uchwal Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia lub dziataniu na jego szkodg.
4. Smierci cztonka.

§ 16
Wysokos¢ sktadek cztonkowskich uchwala Walne Zgromadzenie.



Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia
§ 17
Wtladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie;
2. Zarzad Stowarzyszenia;
3. Komisja Rewizyjna.
§ 18

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat.

§ 19
Najwyzszg wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.

Zadania Walnego Zgromadzenia:

1. Walne Zgromadzenie wypowiada si¢ w formie uchwaty o wszystkich
sprawach Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolywane w trybie zwyczajnym lub
nadzwyczajnym.

3. W trybie zwyczajnym Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad
Stowarzyszenia dwa razy na rok.

4. Zarzad zawiadamia cztonkéw o miejscu 1 dacie Walnego Zgromadzenia
na 14 dni przed terminem jego zwotania.

5. W trybie zwyczajnym Walne Zgromadzenie zwoluje si¢:

a) decyzjq Zarzadu;

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej;

¢) na pisemny wniosek co naymniej 1/3 czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zarzad Stowarzyszenia zwotuje na swoj
wniosek, wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek podpisany przez co
najmniej 1/3 czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty
ztozenia wniosku.

7. Walne Zgromadzenie jest prawomocne do podejmowania uchwat przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw w pierwszym terminie, a w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych czionkow.

8. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty wigkszoscia glosow, z wyjatkiem
uchwaty o zmianie Statutu Stowarzyszenia oraz odwolania cztonka Zarzadu,
ktora musi by¢ podjeta wiekszoscig 2/3 gltosow cztonkow obecnych podczas
Walnego Zgromadzenia przy zapewnieniu qworum.

§ 20



Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja w glosowaniu jawnym. Glosowanie
tajne zarzadza si¢ w sprawach personalnych oraz na zadanie 1/3 0s6b obecnych
podczas obrad.

§ 21
Walne Zgromadzenie, zwolane w trybie nadzwyczajnym, obraduje tylko nad
sprawami, dla rozpatrzenia ktorych zostato zwotane.

§ 22
1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu, a w przypadku jego
nieobecnosci inny cztonek Zarzadu.
2. Walne Zgromadzenie podczas posiedzenia dokonuje  wyboru
Przewodniczacego, ktory prowadzi dalsze obrady.
3. Walne Zgromadzenie powotuje sposrod cztonkow Sekretarza obrad.

§ 23
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. Uchwalenie kierunkéw pracy Stowarzyszenia oraz innych zasadniczych
decyzji dotyczacych statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne;.
3. Podejmowanie uchwaly w sprawie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia.
4. Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisj¢
Rewizyjng, cztonkéw Stowarzyszenia.
5. Wybor Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej._
6. Nadawanie godnosci cztonka honorowego.
7. Uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia.
8. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
9. Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu.
10. Uchwalanie stosownych regulaminow.
11. Podejmowanie decyzji o rozdysponowaniu srodkéw na cele statutowe.
12. Opracowywanie planow dzialalnos$ci 1 budzetu Stowarzyszenia.
13. Gospodarowanie budzetem 1 majatkiem Stowarzyszenia.
14. Przyznawanie 1 ustalanie wysokosci diet cztonkow Zarzadu i cztonkow
Komisji Rewizyjne;.
15. Uzupetnianie sktadu osobowego Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej w przypadku
wygasnigcia mandatu.
16. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego
majatku.

§ 24
1. Zarzad sktada si¢ z 3 o0so6b, wybranych przez Walne Zgromadzenie
wiekszoscig gloséw w glosowaniu tajnym.
2. Do odwotania cztonkéw Zarzadu wymagane jest minimum 2/3 gloséw.



§ 25
1. W posiedzeniach Zarzagdu mogg bra¢ udzial cztonkowie Komisji Rewizyjnej
oraz cztonkowie Stowarzyszenia z gtosem doradczym.
2. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej
liczby glosow rozstrzyga glos Prezesa lub kolejno Wiceprezesa, gdy ten
prowadzi obrady.
§ 26
Zadania Zarzadu Stowarzyszenia:
1. Zarzad Stowarzyszenia jest jego wiladza w okresie migedzy posiedzeniami
Walnego Zgromadzenia.
2. Praca Zarzadu Stowarzyszenia opiera si¢ na Regulaminie Pracy Zarzadu.
3. Zwotywanie posiedzen raz na kwartat lub w miarg potrzeb czesciej._
4. Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia,
b) sktadanie w imieniu Stowarzyszenia o§wiadczen woli,
c) opracowywanie regulaminow 1 instrukcji organizacyjnych,
d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
f) zatrudnianie pracownikow,
g) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
h) Czlonkom Zarzadu, za sprawowane przez nich czynno$ci, przysluguja
ryczattowane diety 1 zwrot kosztow podrézy stuzbowych, na zasadach
okreslonych przez Walne Zgromadzenie,
h) zwotywanie 1 przygotowywanie Walnego Zgromadzenia.

§ 27
I. Czlonkowie Zarzadu wybierani sg3 w glosowaniu tajnym przez Walne
Zgromadzenie w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych czlonkow, przy
czym:
1. Walne Zgromadzenie wybiera cztonkdéw Zarzadu funkcyjnie.
2. Wybor nastepuje wigkszoscig glosow.

II. Do odwotania wymagane jest minimum 2/3 gltosow obecnych na posiedzeniu
przy zapewnionym gqworum.

§ 28
Zadania Komisji Rewizyjne;j:
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.
2. Komisje Rewizyjnag wybiera Walne Zgromadzenie w sktadzie 3 osob.
3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonek Zarzadu.
4. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera, sposrod siebie,
przewodniczacego.
5. Praca Komisji Rewizyjnej oparta jest na Regulaminie Pracy Komisji
Rewizyjnej przyjete; Uchwatag Walnego Zgromadzenia.



6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na szes¢ miesiecy.

7. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztaltu dziatalnosci,
a w szczegolnosci gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

b) skladanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu wraz z oceng dziatalnos$ci
Zarzadu 1 wnioskami dotyczacymi udzielenia (lub tez nie udzielenia)
absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

c¢) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

d) Przewodniczacemu 1 czlonkom Komisji Rewizyjnej, za udzial
w posiedzeniach organu kontrolnego przystuguja diety na zasadach okre§lonych
przez Walne Zgromadzenie.

Rozdzial V
Majqgtek Stowarzyszenia

§ 29
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, $wiadczen
cztonkdw wspierajacych, darowizn, dotacji, spadkow, zapisow, dochodoéw
z wlasnej dzialalno$ci, dochodow z majatku Stowarzyszenia, dochodow
z oprocentowanych wkladéw gotowkowych w bankach, dochodéw z akcji
i udzialdow w spotkach, z ofiarnosci publicznej oraz odpiséw od kwot
przekazywanych na rozne cele za posrednictwem Stowarzyszenia.
3. W przypadku o$wiadczen woli w zakresie rozporzadzen majgtkowych
Stowarzyszenia oraz udzielanych pelnomocnictw w tym zakresie wymagane
sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu i likwidacja Stowarzyszenia

§ 30
1. Zmiana Statutu 1 likwidacja Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Walnego
Zgromadzenia podjete] wiekszoscig 2/3 gloséw obecnych podczas obrad.
2. Uchwala o likwidacji Stowarzyszenia okre$la przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.



